Elections du Conseil national de I’Ordre des experts-comptables du 4 au 18 novembre 2024

ENSEMBLE

/

avec Cécile de Saint-Michel

Présidente du Conseil National de ’'Ordre des experts-comptables

A la présidence du Conseil National depuis deux ans, j'ai inscrit ma mandature sous le signe
du rassemblement et de 'écoute avec 'ambition de restaurer nos valeurs d'éthique et de
transparence.

Durant ces deux années, jai défendu la profession avec énergie devant les pouvoirs publics et nos
ministres de tutelles en m'appuyant sur nos rencontres et nos échanges ainsi que sur mon quotidien d'experte-comptable dirigeante
d’'un cabinet indépendant d'une quinzaine de collaborateurs a Seine-Port (77).

Je me présente a vos suffrages pour un nouveau mandat avec une équipe de rassemblement, d’expérience et de proximité.

Faire de la durabilité une mission concréte pour nos cabinets avec Hubert Tondeur, poursuivre le développement de Profession

Comptable 2030 et parachever l'indispensable réforme de nos diplémes et du stage avec Laurent Benoudiz et Elvire Sekloka,

rester a I’écoute de notre écosystéme avec Dominigue Jourde et Virginie Vellut, exploiter concrétement la Data et I'lA a travers
les outils lancés par Boris Sauvage.

Je souhaite amplifier notre campagne /llimitez-vous, pour répondre a nos besoins en recrutement et renforcer notre prérogative
comptable par une prérogative fiscale pour assoir I'expert-comptable comme l'interlocuteur incontournable, au-dela du
mandat implicite en cours de déploiement.

Je veux que le déploiement de la facture électronique ne laisse personne au bord de la route et que I'l|A devienne utile au
quotidien des experts-comptables.

’équipe qui m'entoure est ouverte a toutes les composantes de la profession, syndicales et non syndicales, et n'a qu’un objectif,
vous servir et faire avancer la profession.

Ensemble, faisons rayonner notre profession partout, tout le temps, avec passion !
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Cécile de Saint-Michel



26 propositions pour faire face aux défis
d’aujourd’hui et de demain

e S’ENGAGER concrétement dans I’attractivité de la profession

Poursuivre la rénovation du DCG et du DSCG

Entamer la réforme du stage et du DEC

Renforcer notre propre réseau d’écoles, a I'instar de Sup’Expertise Paris
Poursuivre la campagne « lllimitez-vous »

Lancer un trimestriel « Conseil d’expert-comptable » a destination du public

QIR

RENFORCER notre prérogative et libérer le potentiel des experts-comptables

Poursuivre 'accompagnement des pouvoirs publics dans la simplification
Défendre la prérogative fragilisée par 'interdiction de la sous-traitance
Renforcer la prérogative comptable par une prérogative fiscale
Autoriser I'exercice titre habituel et principal des missions de durabilité
Poursuivre le grand plan de formation « Profession Comptable 2030 »
Créer un groupe chargé d’étudier I'élargissement des modes de rémunération
Introduire la déclaration de 'identité de I'expert-comptable lors du dépdt des
comptes annuels
8. Instaurer un « droit a I'erreur » en faveur des entreprises qui ont recours a

un expert-comptable pour la premiere fois
9. Inciter au recours a 'examen de conformité fiscale
10. Batir une confiance légitime pour un exercice professionnel serein
11. Obtenir 'absence totale de pénalités lors d’'un probleme lié a un éditeur de logiciel.
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CONSTRUIRE une véritable indépendance numérique

Poursuivre la constitution du Datalake de la profession

Adopter une stratégie de coopération et non de concurrence avec les éditeurs
Ouvrir une plateforme centralisant les applications utilisant le datalake

Créer une agence de notation qui évaluera les éditeurs

Créer un comité de veille permanent en matiere d’lA

Mettre a disposition des cabinets indépendants un chatGPT privé et confidentiel
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* PROMOUVOIR et développer la confraternité et le lien professionnel

1. Instaurer la transparence au sein des conseils de I'Ordre

2. Favoriser 'engagement des nouveaux dipldmés aupres de 'Ordre
3. Simplifier la co-maitrise de stage CAC

4. Défendre le DEC comme le dipldbme unique de la profession
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